INSTITUTO POITITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA {2

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR JRie

PROGRAMA SINTETICO

UNIDAD ACADEMICA: UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS
AVANZADAS

PROGRAMA ACADEMICO: Ingenieria Telematica

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo y Emprendedores NIVEL:

I

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Genera habilidades de liderazgo y de emprendedor con base en los pnncipios v valores del comportamiento del
ser iumana

CONTENIDOS:

[ Liderazgo.

If Desarrolio de habihdades intra e interpersonales
[ El emprendedor

I Trabajo en equipo

W Flan de vida y carrera profesional

ORIENTACION DIDACTICA:

Esta unidad de aprendizaje se abordard mediante la estrategia de aprendizaje colaborativo, con apoyo de los
métodas deductivo e inductive, el facilitador aplicara las siguientes técnicas: Indagacion bibliografica, ensayos,
exposiciones, organizadores graficos. lluvia de ideas, mesa redonda, sociodramas, debates, simposio, estudio de
casoy practicas

EVALUACION Y ACREDITACION:

La presente unidad de aprendizaje se evaluara a partir del esquema de portafolic de evidencias, el cual se

conforma de evaluacidn diagndstica, evaluacion formativa, sumativa y rubricas de autoevaluacion, coevaluacian y
heteroevaluacion

Esta unidad de aprendizaje también se puede acreditar mediante:

» Evaluacion de saberes previamente adquiridos, con base en los criterios establecidos por la Academia de
Humanidades,

e  Acreditacion en otra unidad académica del IPN u ofra institucidn educativa nacional o internacional,
externa al IPM, con la cual se tenga convenio.

BIBLIOGRAFIA:

« Acosta, ME. (2003). Planea tu carrera y tu vida (1" Edicién). Meéxica: Editonal Ariel Escolar (Grupo
Editorial Planeta). ISBN: 8585135294

« Covey, 5. (2007) Los 7 habitos de la gente altamente efectiva (1° Edicion). Espafia; Paidds Reimpresion
ISBN: 9788449304323

« Lussier, R & Chistopher F. (2008} Leadership: Theory, Apphcation, & Skill Development [E"n":I Edition)
USA South-Western College Pub I1SBN; §78-0324316971

=  Munduate, L (2005) Gestién del conflicto, negociacion y mediacion (12 Edicién). Espafia: Edic. Piramide. |
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= MNapier, R. & Gershenfeld. M. (2008) Grupos. teoria y experiencia. México: Trllas ISBN. 9788682458589
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SECRETARIA ACADEMICA (N
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR Upiia-~1gh
UNIDAD ACADEMICA: Unidad Frofesional UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo vy
Interdiscighnana  en  Ingemierla  y  Tecnologias Emprendedares,
Avanzadas.
) TIPO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE: Tedrico -
PROGRAMA ACADEMICO: Ingenieria Telematica practica. Obligatoria
|
SALIDA LATERAL: N/A VIGENCIA: Agosto 2012
AREA FORMATIVA: Institucional NIVEL: Il
MODALIDAD: Escolarizada. CREDITOS: 4 5 Tepic - 3 04 SATCA

INTENCION EDUCATIVA

Esta Unidad de Aprendizaje contnibuye a conformar el perfil de egreso del Ingenierc Telematico debido a gue
desarrollard una actitud creativa y proactiva, promaviendo la responsabilidad individual y el trabajo colaborativo

Ademas, desarrclla las siguientes competencias habilidad de trabajar en equipo, pensamiento critico y logico, |
organizacién y valoracion de informacion, capacidad de autocritica o autoevaluacion, resolucion de conflictos
negociador, achtud de tolerancia, solidaridad y respeto

Las unidades de aprendizaje precedentes son. Administracion Organizacional, Comunicacion Oral y Escrita, Etica,
Profesidn v Sociedad, Administracion de Proyectos.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Genera habilidades de liderazgo y de emprendeder con base en los principios y valores del comportamienta del
ser humano
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UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo y Emprendedores HOJA: 3 DE 11

N° UNIDAD TEMATICA: |_ i NOMBRE: Liderazgo

UNIDAD DE COMPETENCIA
Analiza el papel del lider en una orgarmizacion con base en |as teorias de liderazgo y poder

HORAs AD | MORAS TAL
st ctividades de
ND CGNTEN1DGS ﬂﬂgﬁfldadﬂ_s da .ﬂ.pfﬂﬂdi?_aje CLAVE
- ocencia Auténomo BIRLHIGRAFICA
| i P T P
11 Conceptos basicos de liderazgo 1.0 0s 0% ]
1 1.1 Definicion de lider y hderazgo . | 4B, 98 11C
1,12 Estiles de liderazgo 12C,
12 Frincipales tecrias del liderazgo 0.5 0.5 05 05
121 Teoria de los rasgos.
1.22 Teoria situacional
23 Teoria de las contingencias
1.24 Otras teorias actuales
B Poder e influencia sacial | 05 05 0.5 05
1.5 Concepta de poder & influencia social
132 Tipos de poder .
14 Liderazgo orientado a la excelencia 0& a5
[, 5 Lideres innovadores en el campo de la
i | mgemeria. )
| Subtotales | 25 1.5 20 15

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

| Encuadre del curso y formacion de equipos de trabajo.

| Esta unidad de aprendizaje se abordara mediante la estrategia de aprendizaje colaborativo, el facitador con
apoyo de los metodos deductive e inductive conducird al alumno con  las siguentes tecnucas: Indagacian

| biblicgrafica, ensayos, organizadores graficos, lluvia de ideas, debates y realizacion de la practica 1.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Fartafolio de evidencias
Evaluacion diagnostica

Ensayo 15%
Ficha de Trabajo 15%
Organizadores Graficos 10%
Reporte de practica 25%
Evaluacion escrita 30%

Autoevaluacion y coevaluacion (rubrica) 5%
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UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo y Emprendedores

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

HOJA:

4 DE 11

N® UNIDAD TEMATICA: ||

NOMBRE: Desarrollo de habiidades intra e interpersonales |
UNIDAD DE COMPETENCIA ESPECIFICA

Pesarrolla las hakidades intra e interpersonales con base en los procesos de interaccion humana

HOrRAs ap | ,HORAS TAA
Actividades de | AStvidadesde |
No. CONTENIDOS s Aprendizaje G E
Autonomao
. T: R T P
21 Responsabilidad y proactividad, 05 05 05 05 6C. 7B
21 Metas personales y laborales.
212 Metas v principios
2-1:3 Distribucion del tiempo y pricridades
22 Seis paradigmas de interaccion humana 05 D5 1.0 05
221 anar! Ganar, Gano/Pierdes
222 Pierda/Ganas, Pierdo/pierdes
2213 Gano Ganar/Ganar ¢ no hay trato
23 Comprender y ser comprendido 048 10 0.5 0.5
231 Empatia
232 Sinergia
24 Manejo de las diferencias individuales; |
evitacion, tolerancia y celebracion.
23 Oimensiones de equilibric personal 0.5 10 1.0 0.5
28] Dimension Fisica
252 Dimension Valorada
253 Dimension Mental y social N |
Subtctales: | 2.0 30 3.0 20

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje se abordara mediante la estrategia basada en aprendizaje colaborativo, con apoyo
de los metodos deductive & inductive el facilitador conducira las siguientes técnicas: Indagacion biblografica,
exposiciones. orgamizadares graficos, mesa redonda, debates, estudio de caso v realizacion de praclica 2

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Paortafolio de ewvidencias

Reporte de la indagacion

Prasentacion

Cirganizador grafico

Reporte de técnicas grupales

Reporte de practica

Autoevaluacion y coevaluacion (rubrica)

15%
25%
15%
15%
25%

5%,
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DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR Slelies

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo y Emprendedores HOJA: & DE 11

'N°UNIDAD TEMATICA: I " NOMBRE: El emprendedor
UNIDAD DE COMPETENCIA
Geneara proyectos de emprendimignto, con base en el analisis FODA y técnicas de creatividad

‘ | HORAS Ap | HORASTAA
Actividades de | “CtIvidades de
Mo, CONTENIDOS | DGGE.I-'ICE'-HH 1 tp':g:::f BIBLIGGRAFICA
T P T P |
3.1 Definiciones de emprendedor. [ 05 | 10 05 0.5 |2C 3C. 8B
31.1 Lamentalidad del emprendedor 138, 15C
31.2 | Lapersonalidad emprendedora
32 Importancia de ser emprendedor en &l ambito 05 05 0.5 0.5
personal y labaral
33 Técnicas para fomentar la creatividad 0.5 0.5 0.5 05
Ja F O O A Herramienta de apoya al emprendedor 0.5 0.5 0.5 035
35 Presentacion de proyectos del ambita ingenieril, 0.5 05
Subtotales: | 20 3.0 2.0 2.5

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

| Esta unidad de aprendizaje se abordara mediante |a estrategia de aprendizaje colaborativo, con apoyo de los |
metodos deductivo e inductivo, el facilitador conducira las siguientes técnicas. Ensayos. organizadores graficos, |
debates simposio, estudio de caso y realizacién de las practicas 3y 4

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Faortafolio de ewdencias.

Ensayo 20%
Organizador grafico 20%,
Reportes de tecnicas grupales 25% [
Reporte de prachcas 30%

Autoevaluacion y coevaluacion (ribrica) 5%
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UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo y Emprendedares HoOJA: & DE 11

[N° UNIDAD TEMATICA: IV T NOMBRE: Trabajo en Equipo |
UNIDAD DE COMPETENCIA

Propone saluciones dptimas con base a las técnicas del trabajo en equipo.

HORAS TAA
HO
ﬂﬂt:f&i:ﬂns ﬁ.cti\rldaqas_de CLAVE I
No. CONTENIDOS g6 Dacancls Aprendizaje L OO
l Auténomo
¥ TP T | F ] |
41 Definicion de grupo y equipos detrabajo. | 05 | 05 0.5 05 | 9B, 10B, 11C. |
42 Etapas del trabajo en equipe 0.5 @5 1.0 14C
43 Mang|a de conflictos y técnicas de 0.5 10 05
negociacion
4 4 Funcion del lider en la formacion de 0.5 05 0.5 0.5
egquipos efectivos
45 Implemeantacion del proyecto de 0.5 05 05
emprendimiento con base en el trabajo de
BquIpo.
| Subtotales = 25 | 30 | 20 2.0

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje se abordara mediante |2 estrategia basada en aprendizaje colabarativo. con apoyo
de los metodos deductive & inductivo, el facilitader conducira |as siguientes técnicas: Indagacion bibliografica,
exposiciones. mesa redonda, sociedramas, debates, estudio de caso y realizacion de las practicas 5y 6

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Fartafolio de evidencias

Fichas de trabajo 10%
Presentacan 30%
Repories de lecnicas grupales 20%
Participacion en socicdrama 15%
Reporte de practicas 20%

Autoevaluacian y coevaluacion (rubrica) 5%,
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UNIDAD DE APRENDIZAJE:  Liderazgo y Emprendedores

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

HOJA:

7 DE 1

'N° UNIDAD TEMATICA:

UNIDAD DE COMPETENCIA

NOMBRE: Pian de vida y carrera profesional

Construye su plan de vida con base a su entorne real y su vision como ingeniera lider y emprendedaor

HORAS AD HI?SAS TAA
: Actividades de
Actividades A randizale e
No. CONTENIDOS de F}Eﬂf{i‘lcia | Apumnnm:} BIBLIDGRAFICA
T P T P
5 1 ldentificar el campo laboral del ingenero| 10 | 10 15 15 |[1B, 5C.
telematico en Mexico y en el extranjero.
5.2 Visian prospectiva; el ingeniero telematico | 1.0 0.5 10 1.0
camo lider tecnoldgico en el siglo XX
£3 Plan de vida y carrera profesional 1.5 1.0 1.0 0.5
531 Jlug es y para que sirve”? | 0:5 | 05 0.5
532 Etapas de elabaracian | 05 Q5 0.5
533 Construccian y entrega de su propio plan de | 0.5 T
vida y carrera profesional,
- |
Sublotales: | 4.5 20 | 45 55

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje se abordara mediante la estrategia basada en aprendizaje colaborative, con apoyo
de lzs meélodos deductive e inductive, el facitador conducird las siguientes técnicas® Indagacion bibhografica,
organzaderes graficos, mesa redonda sociodramas, debates, simposio, estudio de casc y realizacion de la

practica 7

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

FPaoraiolio de evidencias
Reporte de indagacian
Organizadores graficos
Reparte de técnicas grupales
Fepaorte de practicas
Autoevaluacion y coevaluacion (rubnca)

15%
20%
30%
30%

5%
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DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR ol

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazago y Emprendedores HOJA: 8 DE 11

RELACION DE PRACTICAS

PRACTICA No. | NOMBRE DE LA PRACTICA TEMATIe. | DURACION | LUGAR DE REALIZACION
R Trabajo de investigacion escnto de un I 30 Aula
lider innovador y exposicion oral
2 Farticipacion en diversas tecnicas de | I 30 Aula o espacios abiertos
i autcevaluacion de habilidades intra &
| imlerpersonales
3 Construczion de un analsis FODA 1l 50 Aula
4 FProvecto de emprendimiento en &l [ 50 Sala de usos multiples
¥ P
amoito ingenierl.
5 Participacian en diversas técnicas del IV 30 Aula
[ fomento del trabajo en equipo,
B Paricipacion en sociodrama W 30 Espacios abiertos
representanda manejo de conflictos y
tecnicas de negociacion
7 Elabaracian y entrega del plan de vida W 50 Aula y sala de usos
y P ¥
y carrera profesional multiples
-
|
TOTAL DE '
27 0
HORAS
o 1

EVALUACION Y ACREDITACION:

Las practicas se consideran reguisito indispensable para acreditar esta unidad de aprendizaje.
Las practicas aportan el 30% de la calficacion de la umidad de aprendizaje el cual esta considerado dentro de
la evaluacion continua
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL |

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR e

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

SECRETARIA ACADEMICA { A

Liderazgo y Emprendedores HOJA: & DE

PERIOQDOD UNIDAD PRDCEDIMIENTD DE EVALUACION
1 Ly Il Evaluacion continua  60%
Evaluacion escrita 40%
2 oy v Evaluacion continua  60%:
Evaluacion escrita A0%
3 WV Evaluacian cantinua  50%

Evaluacion escrila 40%

Los porcentajes con los gue cada unidad tematca contribuyen a la
evaluacion final son

La umdad | aporta el 20% de {a calficacion final

La unidad |l aporta el 20% de la calficacidn final.
La umidad |1l aporta el 20% de la calficacion final
La umdad IV aparta el 20% de |a calficacion final
La umdad V' aporta el 20% de 13 calficacian final.

Esta Unidad de Aprendizaje también se puede acreditar mediante

» Evaluacion de saberes previamente adguiridos, con base en
los critenos establecidos por la Academia de Humanidades.

= Acreditacidn en olra unidad académica del IPN u oira
nshtuzidn educativa, nacional o internacianal, externa al IPN,
con fa cual se tenga convenio

11
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SECRETARIA ACADEMICA )
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR =
UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo v Emprendedoras HOJA: 10 DE 11
CLAVE | B i - ~_ BIBLIOGRAFIA
1 b Acosta M. E iZ003) Planea tu carrera y tu wida Mexico Anel Escolar
{Grupe Editorial Planeta). ISBN 9886135284,
z Alcaraz, R {2003) El emprendedor de gxto. Mexico, Mc Graw Hill. 15BN
9701030826.
4 Anzola, 5§ (2001) La achtud emprendedora. Meéxico Me Graw-Hill I1SBN
9701007832
7 ¥ Austing Ny Peters T (2004) Pasion por la excelencia la diferencia en el
Liderazgo Mexico Ed Lasser Press Mexicana. ISBN 96884583516
Benms W & MNanus B (2003) Leaders. strateges for taking charge
5 Harper Business. ISBN (2003} 0-08-055554-3
Coavey 5 (20058) E] B° hatite De |a efectividad a la grandeza México:
& Paidés ISBN 978-9501211047
7 2 Covey, S (2007) Los 7 habitos de la gente allamente efectva
(Reimpresion) Espafa; Paidos ISBN: 978-8449304323
8 X | Garcia, E el Al (2003} (2004} Formacion de emprendedores (37
Rewmpresion)  Mexico: Compafiia  Editorial  Continental.  I1SBN:
9702403493
g ¥ I-Luss.ier, R. & y Chistapher F (2008). Leadership. Theory, Apphcation, &
Skill Development (3rd Edition). USA: South-\Western College Pub ISEN
978-03243188T1
10 x Munduate, L. [2005; Gestion del confuicto, negociacion y mediacion |
Espara. Edic. Pramide |1SEN; 5436819241
19 Napier, R & Gershenfeld M. (2008) Grupos leoria y experencia |
México: Trillas, ISBN: 9789682455989,
{2 O Toole, J. (1998), El lderazgo del cambio. México Prenlice-Hall 1SEN
9B88E07H58 ¢
13 X Santos, (2001) M. El analisis DAFO. Como valorar |as debilidades

14

amenazas, fortalezas v oportunidades de la empresa. Rewvista

es (varlem/sterage/original/application/emid3 12 pdf

Trechera, J L. (2003) Trabajar en equipo: Talento y talante (37 Edicion)
Mexico: Desclés de Brouwer, ISBN B433017594

*Libro clasico

Emprendedares, 43, pp. 82-87 Digponible en http /f'www emprendedores
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PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE
1. DATOS GENERALES

N INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

UNIDAD ACADEMICA: UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS

AVANZADAS

PROGRAMA ACADEMICO: Ingenieria Telematica MNIVEL 1n

AREA DE FORMACION: Institucional Cientifica Profesional | Terminal y de
| St Wk bialy Basica _ Integracion

Sombrear al 30%, segln corresponda

ACADEMIA: Humanidades ~ UNIDAD DE AFRENDIZAJE: Liderazgo y Emprendedores

ESPECIALIDAD Y NIVEL ACADEMICO REQUERIDO: Formacion en el area de la Psicologia, Sociologia con
especialidad y/o maestria en el area.

2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Genera habilidades de lderazgo y de emprendedor con base en los principios y valores del
comportamento del ser humano.
3. PERFIL DOCENTE:

EXPERIENCIA |

CONOCIMIENTOS | PROFESIONAL HAEILIDADES . ACTITUDES
Teorias grupales Mimimo 2 afios de Didactica. Responsabihdad.
Teorias motvacswonales expenancia docente a Motvacidn Tolerancia [
Teorias del Pader y nivel supenar a su Famenio de la autoestima | Honestidad
autondad equivalente en el ambito Promocion del aprendizaje | Compromiso social ‘
Liderazgo profesional, activa y significativo, Trabajo en equipo.
Emprendedores Manejo de grupo, Empatia.
Manejo de Conflicto ¥ Manegjo de roles grupales. | Proactividad

negociacion
Compotamente Humano
| Desarroliac Humano

|

Compromiso institucional

ELABORO REVISO
- - . - >
_ ‘i-s:.-/#}{- . ~
Liz Sandra Martinez Sais M enC Jarge Fonseca Campos MeanC A:’qdi afagl Carvallo Domingue:
Fresidenta de Academia Subdirector Académico : Chréctor
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W
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