
INSTITUTO POLlTEC NICO NACIO NAL 
SECRETARiA ACADÉMICA 

DIRECCiÓN DE EDUCACiÓN SUPERIOR 

PROGRAMA SINTETICO 

UNIDAD ACADÉ MICA: 

PROGRA MA ACADÉ MICO: Ingenoerla Te!emj.IC' 

UNIDAD DE APRENDIZAJE: lmr¡¡zgo y EmP"!!SI!99rti 	 NIVEL: lli 

PROPÓSITO DE lA UNlDAD DE APRENDIZAJE: 

Ger.ra ~all,hditdes de liderazgo y de empren<le<lor con nase en 105 pnnClp'os y ~alorl!S del comportam'4!nlO del 
ser n,,"',n.o 
CONTENIDOS: 

Liderazgo 

11 Desarfoho de haD1hdades ,nlra e ,nterpersonale, 

III Elempr,ndedor 

IV TrabajO en eqUipo 

V Plan de vida y carrera profes>onal 


O RIEN TACiÓ N DIDÁC TIC A: 

Esta un,dad oe aprMdl.ZiIJ" se aboHI .. ,a me<lIanle la '5traleg a de aprenQlzaje coIaboratlVO coo apoyo de loa 
....,Odo5 dedOCIJ~D .. ,nduCUIIO. el litClblador aplICara las Slgull'fl!es lecnlCaS Indagaoon Illbl,ogrlllica, ensayos, 
e~po5'CHJne5. Ofgan,zallofes erafocas "uv.. de odeas, mesa A!donda. sociOOramas. d",bales 5tmp05lO, "ludIO (le 
eMO v Il<ktOCll~ 
EVALUACiÓN V ACREOITACION: 

La pr"e'''e unda(! de apren<.lPZ3le $e evaluara a lIart.r ~ esquema de poflalalla de ev,deneias. el Cual se 
eo<>lo''''a (le evaluao6n d,a9nOS1OC3. evaluac.M tOfmat~a, suma!lva y rúbricas de autoevaluac.on coe.aluacoOt1 y 
he!eroe.al"aoón 

[Sla unidad de apren<.llZa¡e tamb~n $e pue<je acredlla' medlanle 

• 	 Evaluaeoon de sat>eres previamente adQUlfldos con base en los Cmefl<lS estable<:idos lIOf la Acadenua de 
Human.dades 

• 	 Acred itacIÓn en olra unidad académica oel IPN u otra ms! tuclón educat,va naCJOfIiII o CltemaclOflal 
e.terna aIIPN, oon la cual se tenga convenio 

a ISlIOGRAfIA: 

• 	 >\costa. M E (2003) Planea tu carrera y tu • .esa (1' EdOClOt'l) Me~tCO Edr.onal AneI Escolar (Grupa 

Ed.¡Of!.a1 PI""eta) ISBN 968613$294 
• 	 Covey S 12007) Los 7 h;!tb.~ de ~ gente allamente efedlva (,. EdJCIOnl Espana PaldOS ReUTIllreSoOt1 

ISBN 97884493(14323 

• 	 LU5501!f. R & ChlStopher F (2006) Leadeflhll Theory ...w l,ca¡.on. & Sktll Oevelopment (3" Edl~on) 
USA Sootll_Wes:em Calle9" Pub ISBN 11780324316971 

• 	 M'¡~dUa1e L (20051 GesUOn del CQnftlC!d negoc>8C100n ~ medoa<:.Ón (1' EdlClOn) E~pa~. Ed>e p"am'de 
ISBN 84368192~1 

• 	 N3P.er R & Genonenfeld M (2008) Grupos leoria yexperlenCla Mé1>ro: Tnllu ISBN 11789682458989 

http:medoa<:.�n
http:l,ca�.on
http:Ed.�Of!.a1
http:autoevaluac.on
http:Te!emj.IC


INSTITUTO POllTECNICO NACIO NAL 
SECRETARíA ACADÉMICA 

DIRECCiÓN DE EDUCACiÓN SUPERIOR 

UNIDAD ACADÉMICA: UllICIitd ProlesOOl1al UNIDAD DE APRENDIZAJE: lide18l¡jO ~ 

Inte'(!'1o/:'pl n3f1a en Ing"noerl. 1 T ecnoIoglilS Em¡:¡rendeoores 
AvaNitdM 

TIPO DE UNIDAD OE APRENDIZAJE: T".,,,eo _ 
PROGRAMA ACADÉMICO; Ingenleroa Telem~uca cr¡k~ca Obligatoria 

SALIDA LATER AL: NIA VIGENCIA: Agosto 2012 

NIVEL: 111 

MODALIDAD; Es.colarlzitd. CRÉOITOS:.( 5 TePIC -.l ()4 SAleA 

INTENCiÓN EDUC ATIVA 

Estil Unida<) de ApreM,zale contnDu~e a conforma, el pe,M ce egreso del Ingeniero Te~maloco debodo a que 
des.a'rollara una actitud creativa y pro8Ct,~a promcvlencIQ la 'esponsab,'odaa ,ndlvoCual ~ el traba", oolaboralNO 

Ademas desarroPa las s,!!ulenll!'! competencias habilidad de Irebajar en eQUIpo persamlento cr'IOCO y lOgoco 
OIgan,zaetOo 1 valoraco;>n de InlormaCIOn, capacodad de au\oc:rltlCil o autClevaluaaon resolucIÓn de conlbctClS 
negocIador actitud de tOleranc~ soIodandad y respetO 

Las U"w:I~ de ap<eoooza)l!l preoeoen!eS son Aomon'stI"adon Organlzacional , ComunlCilCi6<1 Ora l y E&cnla, lOli<:a, 
f>ro!eslOO y Soaed&d Adm.."atraoOn de f>!oyectos 

PROPÓSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Genera Il"bdldades <.le liderazgo y de emprende<.lor con i)115e en lo~ pnne,pIO$ 1 valoo'u del COM¡IOr.amoento esel 
ser humano 

TIEM¡:>OS ASIGNADOS AUTORIZADO ¡:>OR: Com,soOn de 
DISEÑADA POR: Academia de Programas AcademlCOs del 

HORAS TEORíA/SEMANA: I S Humanw:lades Consejo General Consulll.o del 

HORAS ¡:>RÁCnCA/SEMANA: '" 
" 

HORAS TEORíA/SEMESTRE: 
2" 

HORAS PRACTICA/SEMESTRE: 

'" 

HORAS TOTALES/SEMESTRE: 

'" •• " 



INSTITUTO POLITÉCN ICO NACIO NAL \ 
SECRETARiA AC AOEMIC A L A,~ 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR .. ­

UNIDAD CE ,t,PRENDIZA.JE· Lo::Ie,a, go y Empre<loeóQre, HOJA: 3 DE 11 

N" UNIDAD rEMAlle.... : I NOMBRE: Looel'lll:go 
UNIDAD DE COMPETENCIA 

No CONTENIDOS 

HORAS AO 
Actividad.. de 

Oocencll 

- , , 

HORAS lA.... 
AC1,vldadu d_ 

Aprnnd;uje 
Aulo!lomo 

-, , 
,.. 

_""""'oc:' 

, 
" , ,
",

"" ,
'22 

Conceptos básICOS de I,de<azgo 
o./trI.:_ Ol! I o .... y locIe'azgo 
Es: 101 ele bóe,¡o:go 
Pr,nc¡pafeS leon~ del hderazlP 
TeolIa oe IDs '''''9D'' 
Teo<<I' "IUKoonal 

" 

" 

05 

05 

05 

05 

05 

" 
48 98 
<2C '" 

, 2) T eQ/la oe ~s CQI'!tlngMCI3S 
, 24 

"" ,
'" " " 

Olr15 leOnas actua~s 
POde' e 'nfluenc,a $OC"" 
COI1ceptc de poaer e ,nfluef1C18 """,,,,1 

" ~,, "'" Ll(je ra:go o~ntado a la e '~elen<: l a 

liderH .,.,n""adcres en el campo de la 

05l 05 

05 " 
05 

05 

"'Qen>G'la 
Subtotaln " " '" " ESTRATEGI AS De APRENDIZAJE 

EncU3C" oe curso y loonaoon M@<\u,posdo!t<ablljO 
E51/! ~ruo;I;Jod oe 8p<ll!'ld"'" Je ..., al>Ofdiin¡ med.. ~tft ¡, esu"eg'. de apren<;l,¡:ale col"ol)<"n"o , <11ta~~II~OOr o;cn 
~poyO oe los melOdln ~ud..... e 'ndUChVO ""n,üJC~' " a'umno eon las slQ\UenleS tetnocas IndagilNln 
te> IOgr31~ "r'\$a10$ org ..""adores graflOO5 l uvoa de 1de8S. de/)II\M Y rea LaCJ6n oe la pracuca 1 

EVAlUACION OE lOS APRENOIZAJES 

Pgrt~rOltO de e\'der;¡; 'a$ 
(vallJacoOn d,agr>O$!>ea 
Enuyo 1~~ 

Foen. de TrabilJo W'4 
O'ganlzadores Gré"cos 10~ 
RflpClrtfl de práctoca 25~ 
EvalulKión escrrta 3()% 
AulOf1ollluación y «>evaluatlÓn lritbnta) 5% 

http:t,PRENDIZA.JE


--
INSTITUTO POLITÉC NI CO NACIO NAL 

SECRETAR iA ACADÉMI CA {- \ ,~ 
~ 

DIRECCiÓN DE EDUCACiÓN SUPERIOR 

UNIDAD DE APRENDIZAJE: L,oerazgo y Emprendedores HOJA: , 
: 11 ,,, 

Dna rroll3 13$ nab'lIdades .nlra e ,nlerperl;Qnales con base en los procesos de ,nle". ccii>n humana 

HORAS AD 
Activ idades de 

Activjd~dn d,
CONTENIDOS 

Doc..ncla 

" ' " 
" , 

y 1.. '>O ra les 

'" ,,, pnnc'pKlS 
del llem~ 

" " ,
'" 

humana 

'" " '" " '" ", 0 5 

m 

" las " ,Iere nc'.:." Indlvlouales 
celebra""n 

" ,,, " , FlslCa 
Valorada 

" " " '" 05 

253 

ESla un >d ad de aprendizaje se abordará mediante la eSlra legla basada en ap"!'nd 'za¡e colaborat,vo COn apOyo 
de 105 melodos deductiVO e InductiVO el JacOil»dor COrJdUClf~ la. ' '9u>enles ukn'QlS Indaga<;,(ln b lb~ogr.>foca 
expos clones orQan'zadores gratlCOS meSa redonda <letales estudt<l de "8'0 y ,eallzaclón de praCHe" 2 

e VALU ACION DE lOS APRENDIZAJES 

PortJIO' oO de e\lldenc ias 
Reporte de la ondagac",n 15% 
Presenlacoon 25% 
Organizador gnihco 15'10 
Reporte de t~cnocas grupales 15'10 
Reporte de practICa 
Autoevaluac ioo y coevaluacoi>n (rubrca ) '" " 




-------

INSTITUTO POLlTE CNI CO NACIONAL 
SECRETARiA ACADEMI CA 

DIRECCiÓN DE EDUCACiÓN SUPERIOR 

UNIDAD DE APRENDIZAJE' Lodflrazgo y ElT1I)Ie~e1I HOJA: 5 DE 11 

N" UNIOAD TEMATle A, 111 NOMBRE: El em endedOt 
UNIDAD DE COMPETENCIA 

Ger~,a ~7ee!C$ de emp<end,m~nIO eon ~5e en el.na '... FODA y lolc:fIoee, de ct&a\oVodad 

HORAS TAA',---­
HORAS AD 

A~ llvldades de ,t,ctiyldades de 
CO NTENIDOS DoGencla 

Aprendizaje 
A ,,!6nomo , , , , 

-­

" " , 
" '" 

Dflf,n,c,OIle-s do! empreO'lde<:lol 
la m .. nlal-dad <lel ..mpr..n~ 

la pc rSOOl l,dll<:l emp'eO'lde<:lola 
Impo rtanc,a d .. ,,~r emprendllOOl en elamb·ld 

" 
" 

" 
" 

" 
" 

" 

" 

2C 3C 88 
136 !~ 

p .. rsonal y labo",1 

" TecoICas para rorntlntar JI! creatMOad 05 05 05 05 

" F O DA Herraml6ntl de apoyo al emp(enoeoor 05 05 05 05 
H PreS<'!MliIC!<in de proyectos del llmMo i"9l!ni8nl 05 05 

1 
Subtotl!M " " " " ~ 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 

Est~ u""'ad de apfend ,~ale s. abord ará mechant. ij¡ Ht'al~OS de !tp(!tndlZa,. cotaoo'a\<VO con a0010 de los 
metooo. a"d",tov(). ",ductivo. el frtC,btadOl' oondllC'" 1M "51u'ente11kn,Cfl En$IY\l$ organqaoo",' gr¡1Ofocm 
deba:e, .imposoo e!llud,o d .. cuo y ,eallzlICiOn de lal ~ 'kt"as ~ y 4 

EVAlUACION DE LOS APRENDIZAJES 

POflafooio de evodenc ias 
Ensayo 20'4 
Organ,zador graflco 20% 
Re" ortes de lecnocas g'upale' 25% 
Rel>Qrte ele practl(;;U 3()% 
Au,,,,",,aluacion y CO&villuil ción ('ubncal 5% 
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INST ITUTO POLITECNICO NACIO NAL 
SECRETARiA ACADEM ICA 

DIRECCiÓN DE EDUCACiÓN SUPERIOR 

UNIDAD OE APRENDIZAJE: l ldera¡go y Empf<1 nlleooru HOJA. 6 DE 

IN' UN1DAD leMATlCA : IV NOM8RE: T 'ab8fO "O EQUipo 1 
UNIDAD DE COMPETENCIA 

P,opore solue,O<les 6p1...... con base a las le<:nlCaS del ¡'aDJjG en eQU.po 

" CONTENIDOS 

HORAS AD 
A~li"td.d.. 
de Docenci a , , 

HORAS TA" 
AcU ...ld i des de 

Aprendizaje 
Aulonomo , , 

o""_. 
" Deflll':ón de grupo Y ""lWp05 de lfaboilJO 05 05 05 05 9B lOO l1C 

" " 
Etowils del Ifllb..,., 1m equipo 
ManejO de confi.:;tos y te<:noc;a$ de 

05 
05 

05 

" 05 " "e 
negoe.ac.on 

" FunC>on del 110e' en la lormacoiln de 05 05 05 05 
equIPOs "IKllvO' 

" Impl&""ml&C ión del proyecto de 05 05 05 
emprend.m lenlO con base en 1I11 '8b&Jo de 
equlDO 

5ublOlalll' " " 
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE " " 

E~llI ...,,0.0:1 de eprendlUl)e se aboroa.a medJante 1 .. estrateg ia bilsaoja en aprend lZ8J'!' coIilOO'81 1~O con apoyo 
de 10& rrt1000s ded\ICIIYQ e IndOCINQ, el fac~~a<:IOf' conduo.a las ¡ogu_tes l~cnlCilS 1<>039ac;o" bLbllograflCCl 
e~OOf; e_s ~ rl!OOrd3. SOC:IOd'3mas deoa:es "l<.odlO de ~ Y ' U 'Il.ltCoGn de 105 pniClocas 5 y 6 

----------------------'.'"A"'C".. 'C"DKS APRENO~AJES._------A"'"'OO""'D.

Port~for'o (le ev-1IIl'roc:.as 
F och3 S de trabaJO 
Presf!miOCoÓfl '",""

Reoo<lft$ óe IÍ!01ICa!1 gWp<JIM 20. 
Part.clpacion en 5OC!Odr~m8 OS, 

Reportf! óe p,joctocas 

A UIOO!valu3c,on y cOf!valuac~ (,ubn(;;)o l '" 
" 


http:ev-1IIl'roc:.as


INSTITUTO POLITÉCNICO NACIO NA L 
SECRETARiA ACADEMICA 

DIRECCiÓN DE EDUCACiÓ N SUPERIOR 

UNIO" O OE "PRENOIZAJE. looe<illOO f Eml)fenoeoo<" flOJ" "1 

N" UNIO" O TEMAllCA V NOMBRE: Plan de vida y carrera profeSIOnal 
UNID"D DE COMPETENC' " 

COt'S~rU"fe SU (11.)11 oe vKU ton Dase. su enlO<no real y Su "',ón com(lln~n>ef(ll¡~ 1 empr@ndeOOf 

HORAS TAA 

,•. CO NTE NIOOS 

HORAS AO 
A~tlvldadu 
de Oocenci. 

Actlvldadn de 
Aprend l z~Je 
Autónomo 

'L>',",--­, , , , 
-

" Idenl,flCll' .1 e.mpo laDelral oe l Ingen'ero " " " " lB se 
t.lem'toex>.n Miboex> y en.1•• tratl)'! ro 

" V,són prospectlva el ..genlero telem~lIto " " " "<;OmO II¡ler tecnológICO en el ligio XXI 

"" ,
'" 

Pl3n d. voda y CI1rr'fa profeSiona l 
¿Qu... y p'" qu••,......' 
Etapas oe etapo,8CoOn 

" 
" 

" 05 " 05 

" 
" 05 

" '" Cor\st'u«l<ln y ent 'eg~ de su propoo p"n de 05 "vida y carreril pro1eumal 
I , 

SublOla:es " " " " ESTRATEGIAS DE APRENDIZA JE 

ella un'dad ele aprend,zaJe s. abordaré mea,an:e la estrategia tI8!3da en ao'end,za¡e coIabora¡.'IO ton apoyo 
ce 105 métOdOS d&CIuCl'''O e UI<IuCllvO el fltC'¡"ador eondU<:lfa ~s siguen:" te.;r>0C3S 1nda¡¡aa6n torbllogra'u 
Ofganzitdorel grMeotl, mna ,.donda 1OCIOd,¡omas. O_tes. s,mposlO U'"OIO ce cas.o y rea'lZatlOtl ... la 
pract,ca 7 

EVALUACiÓN DE LOS APRENDIZAJES 

PMBIOIIO de eVloeroe,n 
R.ePQ rte oe IndagltCQn 
Organ,zf<'IClrU gréloeO$ ,..'" 
RePQ rte de IKmcas grupales 
R.porte oe priKtICIU "'" 

AuIO&\¡alua.cJOn y coevJluac:oOn (rutlnca) '" '''' 
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INSTITUTO POLlT~CN I CO NACIONAL 
SECRETARiA ACADÉM ICA 

DIRECCiÓN DE EDUCACiÓN SUPERIOR 

HOJA' 8 DE 

RELACiÓN oe PRÁCTICAS 

UN'DAOES 
""ACTlC '" No NOMeRE OE LA "RAC ' tC "'~:;;;-+-TEM'" ! te AS 

T'abaJO de rnvestogilClOn -.ct~o ele "" " 
Io de, ",,,,,,,ador Y" . pe>toCoOn 01" 

PMtlC¡paaon "" d,__ '''~ o. " " 1t.AOfrII........."'" de t..t:>oIoo;I.,;In ,1'11'. " 
............ 

) '" " 
• "ro~eclo oe empreodmlento "".' '" " 3mOltO "'IIen,.,..,' 

• PW1¡:,paaon en d~S tee~ote$ ele! 

~ICI dellr~ e~ 1q~'IXI 

, Pancpacoon ., 1IOCIOd' r-.. v " f@P(~ ""'ne¡o 1M oonI ottOlt V 


tkn<.:M de n<'g'Y...... 


, Elaboracórl y enlre~ del p1.an de vida " y carre'~ prof~nal 

TOTAL DE ,,, 
HORAS 

EVALUAC tQN Y " CREOIU.C10N: 

lu o'Xlen le C'7l'OOef"n requ'uo ,fI(IL~-" p",~ ''::'l10II001 K~ "n;dad de IIP'~ 
las prachc., .p<:Ktan el30'l1. de la e.ld~ de" vnO(l acl de lIP'endZil." " CulO H~ co'.u!e<.oo dentto de 
11 " ••I~lII:oon contInua 

http:co'.u!e<.oo


INSTIT UTO POLITÉCNICO NACIO NAL 
SECRETARiA ACADEMICA 

DIRECCiÓN DE EDUC ACiÓN SUPERIOR 

UNIDAD DE APRENOIZ"-JE ' 	 HOJA, 9 DE " 
I'E 'l IOOO UNIDAD 	 PROCEDIMIENtO DE EV.u.U4CIO N -	 11 ti Eval..acoOn con!,nLl'" 6(l'li. 

EY3IUK>OrI "serna .O~ 

, 111 Y IV Evaluac IÓn eon~~a G<l'l4, 

E"'u&ClOneac rI3 40'1< 


V 	 Eva UaaQn oonl,nUlO 6Q<II, 

Evaluac>Ót1 ..SCr ~a 40',," 

LO$ l>Qrcenl;Jje1 con los Q..e elida u ~ ldild lemfllleR OOf'Ilrobu~ • la 
evsluaoon f,nal loOn 

La unl(,lllO I aporta el 20'1\, de la wkaaón r,,,,,1 
l a unid&(! 11 ;000<1.. el 20% a .. la cal roe. ClÓn ~nal 
L a ufll<lad 111 .oorta e l 21)'4 <le la ca' 'icaC>Ot1IinaI 
La unoa3d IV apena el 200¡¡, de la caJ loc'l;I()Il ,""', 
l3 unKl¡)(l V aporta el 20% oc la ca'ficacIorI frnal 



• • 

INSTIT UTO PO LITÉ CNI CO NACIO NAL 
SECRETARIA ACADEMICA 

DIRECCiÓN DE EDUCACiÓN SUPERIOR 

"",o•. óDE APRENDIZAJE: HOJ A: 10 OE " ,CLAVE e B IB LIOO RAFIA , , Acotol. M E 12003\ P<a1'lol!1 lu carr"ta y tu ",da Me.oeo 
(Grupo Ed,torta Plan~ta) ISB N 9586135294 

, A!caraz R (2QDJ) El emprendeoo, de ¡¡ ..lO Mexm Me Gr....... H,~ ISBN 
• 9101030826 

, Anzola S (200 1) la ac!~ud empre<ldedOf" MhlCO Me GrBw-H.1 ISB N • 9701001832 


A<;&',n N Y Pele~ T (2004 Pa s;¡)" ¡)()r J8 excelflne.. la d ("'encOlO en" 


• 
• liderazgO) Mé. ,oo Ed Lasse< P,ess ~'a.,eana ISBN 9E845B3516 

Benros W 8 Nanul 8 /2003, laaders ~rat~'u lO! t8~"'II e~. rge 

H;o,per BU$lnelS ISSN '2003) O·06-Cl'559S4-3 

C~~ S (2005\ E e- Ma lo De a e~cW'dad a 1;0 ¡¡<andeza Me. oca, 
P;:M as ISBN 978-9SO'211~7•, 
COVf!Iy S (20071 LOS 7 Mb,ta. de 11 gente llamenle e(e<:t",," 
(R"",presI6nl Espana PJodaS !seN 978-844930.:323 , 
Garel. E a l Al (20031 ¡20(4) FO!lna<:ion de empr_e<IOIH 13'• 
R..""pt"lOnj Compa",a Edirorlill Corbnenlal ISBNM'= 
97024034~ 

Lu..~ R & Y Chl$'Of)/'* F ,:20061 L"acterVIip Theo<y. Aopka!lon & 
S~•• ~elopmenl (3.d Ed l,onl. USA. South-WeStern Cokgle Puo ISBN 
918-03243 I597 I 

• MIJr!d~le L .20051 Ge.tl(lf' del conhclO. ""'9QC1itCK'ln f fl'le<l1aC_ 

E..,afIa Ed>e P";lm,,,,,, ISBN e,4368192. ' 


• NaPH!' R & Gers/'1enleld M 20061 GfUpos l ..... oa 'f e~pe<1ef\C1iI 


• 

" M~ • .oo T.oItas ISBN 976968245~989 

O TooI& J (1 9961 EII>df!Iazgo del ctomQoO t.le. oco P'enloce-Hall ISBN 
" • 96!1l!807559 ' 

Santos (200 ' ) M E19n. SI5 DAFQ Cómo \/lllotar las Gebollda<iel 
amenazas lonaleus y OllCflun'<la""'. de la empresa R ..... -s~ 
Emp',nde<k>res 43, PI) 82-67 Dos.ponlOle en M p /IY.v.'W emprendedoffl 
e-s l.ar1emlSl()(.o<l9'ra'aooJOCalOor\.'em043_'2 ¡)<1\ 

• Trecne,a J L 12003) T,..,.,]" , en e,,",opa h!emo y ta!am!! (3' Ed",';n ) 
M~XlCO De$<;l~ <le B'ovwer ISBN 6-43301759<1 

'Libro clás oco 
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INST ITUTO POL ITÉCNICO NACIONAL 
SECRETARiA ACADEMICA 

DIRECC iÓN DE EDUCACiÓN SUPERIOR 

PERFIL DOC ENTE POR UN IDAD DE APRENDIZAJE 

DATOS GENERALES 

UNIDAD ACADEMICA; 	 UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLlNARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS 
AVANZADAS 

PROGRAMA ACADEMICO: 	 NIVEL 111 

"REA DE FORMACION; tnstitucionSI=:I C i .nt¡f~ Profuianal Terminal y de 
Básica J Integración 

So"",rear a l 30%, ""guII corresponda 

ACADEMIA: Humanloade. 	 UNIDAD DE APRENDIZAJE ' ll<lerazgo t Emprendedore. 

ESPECIALIDAD Y NIVEL ACADEMICO RECUERIOO: 	 FormaclÓ<1 e" el a,ea de la PSlCologla Socoologia con 
espec13loead ylo mae$trla en el area 

2. 	 PROPOSITO ll'E LA UNIDAD DE "PRENOIZAJE 
Genera haDllldades De liderazgo y de emprer\dedor con base en los PrinCIpiOs y valores ce l 
comportam,ento oel se' humano 

~ PERFIL DOCE NT E; 

CONOCIMIENTOS 	 HABILIDADES ACTITUDES 

Teoria5 gr\IPales Mln lmo 2 anos de " R"sponsab, lldad 
T eorlas mot",aclO<1a~s 
Teorlas oel Poder y 
autoridad 

expe<renCla docente a 
nivel SUplir"" a 5U 
"'lu ivalent" "n ellimbJto 

" autOBStoma 
I aprend,zal" 

ToleranCia 
Honestidad 
CompromISO se<; ial 

Liderazgo 
Emprendedores 

profesIOnal 
" "grupo. 

Trabato en equ'po 
Empati a 

Manejo de C01lllicto y roles grupa les Proadl'l/1dad 
nege<; a~lÓ~ Comprom ISo InsmUClona l 
Comp<Jr1am Mto Humano 
DeS3rrollo Humano 
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